
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2023

RSUD SIDOARJO BARAT

KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ABDILLAH SEGAF ALHADAD, MM
Jabatan : DIREKTUR RSUD SIDOARJO BARAT
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : H. AHMAD MUHDLOR, S.IP
Jabatan : BUPATI SIDOARJO
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, 30 April 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI SIDOARJO DIREKTUR RSUD SIDOARJO BARAT
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Mutu Kualitas Pelayanan Kesehatan

Standar nilai akreditasi RS yang sesuai LARS
DHP Madya

Bed Occupation Rate (BOR) 30% s.d 50%

Average Length of Stay (ALOS) 6 s.d 9 Hari

Bed Turn Over (BTO) 3 s/d 6 Kali

Turn Over Interval (TOI) 15 s/d 20 hari

Net Date Rate (NDR) < 25 per mil

Gross Death Rate (GDR) < 45 per mil

2 Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana
uang Memadai Dan Berkualitas

Persentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana
Standar Rumah Sakit Tipe C 65%

3 Meningkatnya Pemenuhan SDM Kesehatan dan
Kompetensi sesuai Standar

Persentase SDM Yang Bekerja sesuai Profesi Dan
Keahlian 80%

Indeks kualitas SDM Rumah Sakit 80%

4 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Tata
Kelola Rumah Sakit

Nilai SAKIP B (60,05)

Indeks Pelayanan Publik (IPP) B- (3,01)

Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

60 - 70 (Tidak
dilakukan
Pengukuran
Tahun Ini Karena
Perubahan
PERMENPANRB)

JUMLAH ANGGARAN 2023

No. Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp.
37.214.412.904

2 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Rp.
82.743.877.285

3 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Rp. 4.779.336.362

JUMLAH Rp. 124.737.626.551
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BUPATI SIDOARJO DIREKTUR RSUD SIDOARJO BARAT



Ditandatangani secara elektronik oleh:

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP
0

Ditandatangani secara elektronik oleh:

dr. ABDILLAH SEGAF ALHADAD, MM
197409162008011008

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP dr. ABDILLAH SEGAF ALHADAD, MM
Pembina

197409162008011008

 



PAKTA INTEGRITAS

KABUPATEN SIDOARJO

Saya, dr. ABDILLAH SEGAF ALHADAD, MM, DIREKTUR RSUD SIDOARJO BARAT
menyatakan sebagai berikut :

1. Sanggup mencapai target kinerja tahun 2023 yang telah diperjanjikan, sesuai tugas dan fungsi serta
kewenangan atas jabatan saya.

2. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme,
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela.

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Tidak melakukan perbuatan yang bertentangan dengan norma agama dan kesusilaan, serta tidak terlibat
dalam penyalahgunaan narkoba.

5. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas.
7. Memberi contoh keteladanan dalam kedisiplin dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan

dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten.

8. Akan menyampaikan informasi penyimpanan integritas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo
serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan.

9. Sanggup melaksanakan proses pengadaan barang/jasa pemerintah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian Pakta Integritas ini dibuat, apabila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menerima konsekuensinya sesuai kententuan perundang-undangan yang berlaku.
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